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Tipografia per avvocati
14 — 17 • in presenza • in collaborazione con ONDIF

Tutele del lavoro e contratto collettivo applicabile nel codice dei contratti 
pubblici
15 — 18 • in presenza • in collaborazione con AGI

La tutela delle invenzioni
15 — 17 • in presenza • in collaborazione con l’Università degli Studi di Brescia e AIPPI

Pianificazione successoria
15 — 18 • in presenza

Mantenimento dei figli: collocamento paritario e spese straordinarie 
con il nuovo Protocollo
15 — 18 • in presenza • in collaborazione con AIAF Lombardia - sezione di Brescia

Legal Brain: benessere mentale, produttività e professione legale
15 — 17 • in presenza • in collaborazione con l’Università degli Studi di Brescia

Rapporti di lavoro e segmentazione dei cicli produttivi
15 — 18 • in presenza • in collaborazione con AGI

La discriminazione, anche di genere, nel rapporto di lavoro
15 — 18 • in presenza • in collaborazione con la rete dei Comitati Pari Opportunità della Lombardia

Intelligenza artificiale e proprietà intellettuale
15 — 18 • in presenza • in collaborazione con l’Università degli Studi di Brescia e AIPPI

L’interposizione illecita di manodopera e le sue conseguenze 
tra diritto del lavoro, diritto tributario e diritto penale
15 — 18 • in presenza • in collaborazione con AGI

Laboratorio su argomentazione e interpretazione
orario da definire • in presenza • in collaborazione con l’Università degli Studi di Brescia

Esecuzioni e notifiche telematiche: profili critici e prassi dell’Unep di Brescia
15 — 17 • online • in collaborazione con l’UNEP di Brescia
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